
Ik ben Marloes Uijen en werk inmiddels twaalf jaar binnen het Werkplein Twente, waarvan
de laatste ruim zeven jaar als werkcoach bij de gemeente Hengelo. Binnen mijn functie 
heb ik Haaksbergen als aandachtsgebied.
Ik begeleid en ondersteun inwoners van Haaksbergen richting betaald werk. Dit zijn 
voornamelijk mensen met een Participatiewet-uitkering, met of zonder doelgroep indicatie 
(arbeidsbeperking). 
In mijn werk voer ik kennismakingsgesprekken, bereid kandidaten voor op sollicitatiegesprekken en ga soms
mee naar werkgevers om afspraken te maken of om regelingen toe te lichten. Ook begeleid ik proef- en
werkervaringsplaatsen.
Ik werk vanuit verschillende locaties in Hengelo en Haaksbergen, samen met veel betrokken collega’s. Onder
hen zijn ook adviseurs werkgeversdienstverlening Willeke Assink en Remco Lankheet. Zij onderhouden de
contacten met de werkgevers in de regio, waaronder Haaksbergen, terwijl ik het contact heb met de
werkzoekenden. Zo ontstaan er vaak mooie matches!

Willeke Assink

Marloes Uijen 

Remco Lankheet
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Mijn naam is Remco Lankheet, 53 jaren jong en vader van 3 opgroeiende pubers.
Vanaf mijn twintigste ben ik, met hier en daar een klein uitstapje, altijd werkzaam geweest
in de personeelsbemiddeling.
Na de verkoop van mijn uitzendbureau heb ik, dankzij mijn toenmalige werkgever,
projecten mogen opstarten in het sociale domein en wist ik dat dit mijn toekomst zou
worden. 
Sinds 2018 ben ik in dienst bij Werkplein Twente als adviseur werkgeversdienstverlening
en ga iedere dag met plezier naar mijn werk. Dit, omdat ik voor zowel u, als werkgever en de werkzoekende
een verschil kan maken. Als adviseurs ondersteunen wij werkgevers op het gebied van alle personele
vraagstukken.
Graag gaan we met u in gesprek om te kijken wat wij voor uw organisatie kunnen betekenen.

Kennismaking met Werkplein Twente
Voordat we Werkplein Twente introduceren, willen we graag de collega‘s die
werkzaam zijn in Haaksbergen nader aan jullie voorstellen. In Haaksbergen werkt
Remco Lankheet als adviseur werkgeversdienstverlening, Marloes Uijen als werkcoach
en Willeke Assink als adviseur werkgeversdienstverlening.

Werkcoach gemeente Hengelo, Borne & Haaksbergen | Trainer van de MAP-B1
training voor inburgeringsplichtigen, ‘Module Arbeidsmarkt & Participatie’

Ik ben Willeke Assink. Meer dan 25 jaar heb ik gewerkt in verschillende commerciële
functies, waarbij het voornamelijk ging om het behalen van omzet en targets. Daarnaast
ben ik betrokken geweest bij verschillende organisaties, waarbij mijn focus lag op het iets
willen betekenen voor anderen. 
Drie jaar geleden deed zich een mogelijkheid voor om als adviseur
werkgeversdienstverlening voor het Werkplein Twente aan het werk te gaan. Deze
mogelijkheid kwam naar voren vanuit mijn moederorganisatie SWB (een samenwerking 
tussen de gemeenten Hengelo, Borne, Hof van Twente en Haaksbergen).
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Dagelijks kan ik wat voor anderen betekenen en mijn commerciële vaardigheden toepassen in mijn werk. 
In mijn huidige functie ga ik graag in gesprek met ondernemers om samen met hen de dienstverlening van
Werkplein Twente onder de aandacht te brengen.



Werkplein Twente is een uniek samenwerkingsverband tussen de veertien Twentse gemeenten en het UWV.
Samen richten zij zich op het aanbieden van diensten aan zowel werkzoekenden als werkgevers. Door een
gezamenlijke aanpak proberen zij mensen met o.a. een WW-uitkering, een bijstandsuitkering of
arbeidshandicap te ondersteunen bij het vinden van passend werk.
Werkplein Twente opereert vanaf drie verschillende locaties verspreid over Twente: Enschede, Almelo en
Hengelo. Wij werken vanuit de vestiging Hengelo.
Door de samenwerking tussen de gemeenten en het UWV hebben werkgevers nu één centraal aanspreekpunt.
Hierdoor is er sprake van een bundeling van expertise en kunnen zij optimaal worden ondersteund.
Vanuit onze gedeelde visie "Iedereen doet mee" zoeken wij actief contact met bedrijven in Twente die willen
investeren in: hun eigen personeel, kandidaten met afstand tot de arbeidsmarkt, maatschappelijk verantwoord
ondernemen, inclusiviteit en diversiteit, leren en ontwikkelen of behoefte hebben aan advies op het gebied van
personeelszaken.
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